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Appel à candidatures 
Chef ou Cheffe de projet IDEFI - IDEA 

 
Contexte 
L’IDEFI IDEA, labellisé dans le cadre du programme des investissements d’avenir, a pour objectif 
d’apporter des réponses innovantes aux différentes étapes du processus de formation, de l’accueil à 
l’insertion professionnelle. Porté par la Communauté d’Universités et d’établissements (Comue) 
Université Paris- Est (UPE), il réunit au sein du consortium signataire les huit établissements suivants : 
Université Paris- Est Créteil Val-de-Marne (UPEC), Université Paris-Est Marne-la-Vallée (UPEM), Ecole 
Nationale des Ponts et Chaussées (ENPC), ESIEE Paris, Ecole des ingénieurs de la Ville de Paris (EIVP), 
Ecole Spéciale des Travaux Publics, du Bâtiment et de l’Industrie (ESTP), Ecole d’architecture Villes et 
Territoires à Marne-la-Vallée (EAVT), et l’Ecole Nationale Vétérinaire d’Alfort (ENVA). 
Le projet IDEA vise à construire un modèle original de formation tout au long de la vie, et à répondre 
aux attentes diversifiées d’étudiants, d’adultes en reprise d’études ou d’étudiants aux rythmes de 
formation spécifique. 
Le budget annuel de IDEA est d’environ 1,3 M€ en coûts complets, dont 0,8 M€ apportés par le plan 
investissement d’avenir (PIA). 
La mise en œuvre opérationnelle du projet IDEA s’appuie sur une équipe projet. Cette équipe, placée 
sous la responsabilité du ou de la chef ou cheffe de projet IDEA en lien direct avec la vice-présidente 
formation en charge des questions et ressources numériques de la Comue, coordinatrice scientifique 
de l’IDEFI, est actuellement composée de 9 personnes. 

 
Rattachement hiérarchique : 
Rattachement hiérarchique : secrétaire général de la Comue UPE 
Rattachement fonctionnel : vice-présidente formation en charge des questions et ressources 
numériques, coordinatrice scientifique de l’IDEFI IDEA. 

 
Objectifs principaux de la fonction : 
- coordination et mise en œuvre opérationnelle des actions prévues en soutien à la vice-présidente 

formation, 

- suivi et mise en œuvre des groupes de travail rattachés au projet IDEA, 
- coordination d’une équipe projet de 7 à 10 personnes qui assure le soutien à la mise en œuvre et 

au suivi des actions du projet et des groupes de travail, 

- accompagnement au changement. 
 

Description des missions : 
- coordination, pilotage et mise en œuvre opérationnelle du plan d'actions relatives au projet IDEA, 
- coordination de l’activité de l’équipe IDEA avec les autres équipes de l’établissement (notamment : 

équipe I-Site FUTURE, services supports d’UPE), 
- coordination et suivi du travail des chargés de mission de l'équipe projet, 
- gestion et production des reporting nécessaires au suivi du projet en interne et auprès de l’ANR, 
- gestion administrative et financière des dispositifs mis en place pour le projet, en étroite 

collaboration avec le secrétaire général de la COMUE et les services support, 
- gestion des relations avec les services des différents établissements porteurs de l’action IDEA. 

 
Compétences requises : 
- bonne connaissance du fonctionnement de l'enseignement supérieur et de la recherche, 
- solide expérience et compétences en gestion de projets complexes impliquant de nombreux 

acteurs, 
- compétences et expérience en gestion et management d'équipe projet, 
- qualités organisationnelles et relationnelles, adhésion à une dynamique collective, 
- capacité d'écoute, qualité pédagogique et de communication, 
- esprit de synthèse, d’analyse, 
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- connaissance de l’anglais appréciée. 
 

Profil : 

- expérience dans la gestion de projet et la conduite du changement, 
- expérience appréciée dans le domaine de l’ingénierie de la formation et de l’approche 

compétences, 

- expérience dans le domaine dans l’enseignement supérieur appréciée, 
- expérience dans l’enseignement appréciée. 

 

Niveau : catégorie A. 
 

Date de prise de fonction souhaitée et localisation : dès que possible 
 

Localisation : 
Deux sites : Champs sur Marne (cité Descartes) et Créteil (La Pyramide). Déplacements régulier entre 
deux sites. 
Déplacements réguliers en région parisienne 

 
Contrat : 
Contrat de droit public de 2 ans renouvelable, statut d’agent contractuel de la fonction publique. 

 
Rémunération : 
Rémunération établie selon le niveau d’expérience et le niveau de diplôme. 

 
Candidature (cv et lettre de motivation) à adresser uniquement par courriel à : 
fatima.defreitas@univ-paris-est.fr et  vincent.benavent@univ-paris-est.fr 

 
 

Date limite de réception des candidatures : 30 septembre 2017 au soir 
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